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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA REALIZADA EM < E
16 DE SETEMBRO DE 2024. < LI:I

CAPITULO | - Da Denominag&o, sede, finalidade e duragio

ARTIGO 1°- O LAR DO MENOR DE MAUA - LAR SOL DA ESPERANGA doravante
denominado pela sigla LAMEM, constituido em 23 de margo de 1983, sob a forma de
associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e/ou
lucrativos, que funcionara por tempo indeterminado, com sede e foro, no municipio de
Maua, Estado de Sao Paulo, na rua Cesario Parmegiani, numero 100, Jardim Santa
Lidia, Maua, CEP 09311-010;

§ 1° - Esta Entidade, reger-se-a pelo presente estatuto, seu regimento interno, e em
conformidade com as determinagdes legais e legislagao pertinentes & matéria e causa.

§ 2° - A Entidade, a fim de cumprir suas finalidades, podera instalar unidades de
atendimento, quantas se fizerem necessarias.

ARTIGO 2°- O LAR DO MENOR DE MAUA tem por finalidade: -

a- Promogéo da assisténcia material, moral, educacional, médica e odontolégica,
as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, sem
qualquer distingao, na falxa etarla de 0 a 17 anos e onze meses de idade,
em regime de internato,

b- Zelar pelo alojamento das criangas e adolescentes, encaminhadas a Entidade
pelo Conselho Tutelar € Vara da Infancia e Juventude da cidade de Maua - SP,
instalando e acomodando condignamente os acolhidos, de acordo a
capacidade instalada; '

c- Atuar na area da assisténcia social, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social = LOAS - Lei n°. 8.742 de 07.12.1993;

d- Promover projetos educacionais voltados ao desenvolvimento dos acolhidos; e

e- Estimular agdes voltadas a defssa dos direitos da crianga e adolescentes, em
conformidade com o0 ECA - Lei Federal n°® 8.068, de 13 de julho de 1990.

Paragrafo Unico - Tendo inscrigdo como entidade assistencial junto aos orgaos
municipais, estaduzis e federais, os servigos prestados pelo LAMEM, serao de forma
inteiramente gratuita, dirigida a crianga em situagao de vulnerabilidade social.

ARTIGO 3° - Para cumprimento de suas finalidades, o LAMEM podera:-

a- Adquirir bens que entender necessdrios para a consacugao de seus objetivos,

que farao parte dz2 seu patriménio, J.T \g_}
WA\S,
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b- Celebrar contratos, estabelecer parcerias, firmar convénios e acordos nas
éreas de salude, educagao, desenvolvimento, receber auxilios, contribuicdes,
subvengbes, doagdes de pessoas fisicas e juridicas governamentais ou ndo.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades, o LAMEM observara os principios da
legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e
néo fara qualquer discriminacéo de raga, cor, géneros, credo religioso ou politico.

§ 2° - Para cumprir suas finalidades, etuara por meio da execu¢do direta de projetcs,
programas ou planos de a¢dss, de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestaclo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes com fins ndo
econdmicos e a érgéos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 3° - O LAMEM adotara praticas de gestdo administrativa, necesséarias e suficientes,
visando coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

§ 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, excepcionaimente no Estado de S&o Paulo, no caso de
haver unidades prestadoras de servigos fora do municipio.

CAPITULO Il - Dos Associados, Direitos, Deveres, Penalidades e Exclusdes

ARTIGO 4° - A Associagdo LAMEM é constituida por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, que se identifiquem com as finalidades do Entidade,
concordam expressamente com o presente estatuto, tenham idoneidade moral e
reputagao ilibada, admitidos nas seguintes categorias:

!- FUNDADORES - Os participantes da Assembleia de fundacdo da Entidade;

Il - HONORARIOS - Todas as pessoas, fisicas cu juridicas, que tenham contribuido
ou venham a contribuir de maneira significativa, no ambito da sociedade civil ou
poderes publicos constituidos, para divulgagdo e/ou consecucdo dos objetivos da
Entidade.

Il = CONTRIBUINTES - Todas as pessoas gue se propuserem a prover & contribuicao
associativa definida pela Diretoria da Entidade.

IV — BENEMERITOS - Todas as pessoas que tenham contribuido ou ainda
contribuem de maneira significativa para o funcionamento da Entidade e para a

consecucao dos seus objetivos.

V — NATOS - Todos aqueles gque se identificam com os objetivos, prestem ou
houverem prestado servigos relevantes de forma continuada, ou tenham ocupado
cargos na Entidade. As propostas para a admissdo de associados Nafcs devem ser

apreciadas e aprovadas pela Diretoria. Y. V\\J
¥ - My
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Paragrafo Unico - Os associados da categoria CONTRIBUINTES deverao manifestar

expressamente a intengao de filiagéo, por e-mail, carta, ou mensagem eletrénica onde
devera constar nome, enderego, telefone de contato, @ CPF, indicando, conforme o
caso, o valor periddico que se comprometem a contribuir, que serd submetido a
apreciagao e aprovagao da DIRETORIA.

ARTIGO 6° - Sao direitos dos associados Fundadores, Contribuintes e Natos, quites
com suas obrigagoes sociais:

l.  Votar e ser votado para cargos eletivos, quando tenha 2 anos ou mais de
associagao;

Il.  Tomar iniciativas e apresentar propostas, em conformidade com os objetivos e
finalidade sociais da Entidade, que visem seu desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos prestados aos menores assistidos;

Ill.  Tomar parte nas Assembleias Gerais e nelas apresentar propostas;

IV. Apresentar novos associados para a aprovagao da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os associados beneméritos e os honorérios n&o terao direito a voto
nem de serem votados.

ARTIGO 6° - Sio deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; decisées da Diretoria; e as
deliberagdes das Assembleias;

Il.  Pagar pontualmente as mensalidades, contribuicdes periédicas, ou qualquer
outro compromisso financeiro assumido com a Entidade:

IIl.  Prestar, quando solicitado, esclarecimentos durante a Assembleia Geral:
V.  Respeitartodos os associados zelar pela harmonia entre eles; e
V.  Zelar pelo nome do LAMEM, defendendo seu patriménio e interesses.

Paragrafo dnico: Os associados, diretores e conselheiros, ndo poderdo exercer

qualquer influéncia, nem qualquer influéncia nos processos de adogao que correrao,
como determina a Lei, em segredo de Justica.

ARTIGO 7° - O associado, independentemente de sua categoria, nao responde, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas pela Entidade, exceto
as que, por dolo, der causa por abuso da personalidade juridica.

Da suspensdo, demissao e exclusao dos associados.

ARTIGO 8° - Constituem motivos de suspensao e ou exclusao do quadro associativo,
ou mesmo exclusao da Diretoria, o associado que cometer as seguintes
irregularidades: i) permanecer, sem motivo justificado e aceito pela Dire¢cao, em débito
com suas contribuigdes; ii) tentar desmoralizar, por meio de falsas alegagdes os
membros da Diretoria e Conselheiros, ou a propria Entidade; iii) Sendo membro da
Diretoria, ausentar-se sem motivo justo, de forma contumaz, das reunides e
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assemblelas devidamente convocadas; iv) fazer politica partidaria dentro da Entidade, |

ou utilizar o nome ou informagdes dela em campanhas politicas, nao podendo exercer
ao mesmo tempo cargo politico e o de Diretor ou Conselheiro da Entidade- (art. 40 - §
12,) ; v) interferir, fazer pregagbes de cunho religioso na dependéncias da Entidade, ou
fazer discriminagdo de cunho religioso entre os assistidos do LAMEM; e vi) praticar
grave violagdo dos Estatutos e Regulamento Interno da Entidade.

ARTIGO 9° - O associado de qualquer categoria, inclusive 0s que ocuparem cargos
diretivos, que venham a praticar atos prejudiciais aos interesses da Entidade, estarao
sujeitos as penalidades de adverténcia e/ou exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico ~ A exclus@o do associado e admitida somente em justa causa, em
procedimento administrativo conduzido pela Diretoria, cabendo-lhe o direito de ampla
defesa e recurso & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, no
prazo de 10 dias do requerimento de recurso do associado,

ARTIGO 10 - Sera aceita a qualquer tempo a desfiliagdo de qualquer associado do
quadro associativo, mediante manifestagdo por escrito, sendo mandatério a quitagao
de compromissos e obrigagdes sociais.

ARTIGO 11 - O associado que venha a ser excluido ou pedir demissdo do rol de
associados, independente do motivo, néo tera direito a qualquer tipo de remuneragao
ou indenizagao por servigos prestados.

CAPITULO Ill - Da Administragéo - Orgios Deliberativos e Administrativos.
ARTIGO 12 - Séo 6rgaos Deliberativos e Administrativos da Associagao:

a) - Assembleia Geral,
b) - Diretoria; e
c) - Conselho Fiscal

ARTIGO 13 - Os associados membros dos dérgaos deliberativos e administrativos nac
serao remunerados, nao perceberao vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, bem como nao seréo distribuidos lucros, vantagens ou
bonificagdes a associados dirigentes e mantenedores, sob nenhuma forma.

ARTIGO 14 - Os associados que integram a Diretoria e Conselho Fiscal poderao ser
destituidos, quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I. Desvirtuamento dos objetivos;
Il. Desrespeito aos principios @ normas estatutarias; e
Ill.  Malversagao dos recursos da Entidade.

ARTIGO 15 - Em caso de vacancia e/ou renuncia nos cargos de Diretoria ou Conselho

Fiscal, o restante do mandato sera assumido pelo suplente, se houver, caso. cnntr{a:irin}
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a critério do Presidente, as responsabilidades do cargo vacante serdo incorporadas a

qualquer um dos cargos remanescentes pelo tempo que restar do mandato.

Paragrafo Unico - Em caso de rendncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e
dos suplentes, qualquer dos associados poderd convocar, no prazo de 30 dias, a

Assembleia Geral para a indicagéo e aprovagdo de substitutos, que completarao o
mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

ARTIGO 16 - A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano e fiscalizador do LAMEM,
constitulda por todos os associados que estiverem em dia com suas obrigagdes
sociais. Suas decisdes tém carater vinculante, que submete a todos associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 17 - A Assembleia Geral sera instaurada e presidida pelo presidente da
Diretoria, que dirigirda os trabalhos fornecendo as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos associados presentes. O secretario, ou na sua falta, um membro da
diretoria, indicado pelo presidente lavrara a respectiva ata.

ARTIGO 18 - A Assembleia Geral reunir-se-4 uma vez por ano, ordinariamente,
meadiante convocagao da Diretoria, para:

a) Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango Anual de Contas

do exercicio findo e aprovar o relatério de atividades apresentado pela
Diretoria; e

b) Discutir assuntos da ordem do dia, de interesse da Entidade.

ARTIGO 19 - A Assembleia reunir-se-a, extraordinariamente, em qualquer época,
quando convocada:

a) Pelo Presidente;

b) Maioria simples dos membros da Diretoria e/ou dos membros efetivos do
Conselho Fiscal: e

c) Arequerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdoes
associativas, para tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia.

ARTIGO 20 - As Assembleias Gerais terdo convocagao, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, através de edital fixado na sede da Entidade; redes
sociais; ou qualquer outro meio digital conveniente e disponivel. A convocagao devera
conter a hora, local e ordem do dia.

§ 1° - E vedada a discussao de assuntos estranhos a ordem constante na convocagao.

§ 2° - A Assembleia podera ser realizada integralmente de forma presencial e remota,
ou mesmo com um misto de associados presentes e associados remotos, esses por
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meios eletrbnicos, meios virtuais disponiveis. Quando ocorrer a Assembleia por meios
remotos, a mesma deverd ser gravada & uma cépia mantida em arquivo até a

aprovaceo da respectiva ata. ;
ARTIGO 21 - Considerar-se-4 constituida a Assembleia Geral, em primeira |

|
convocagéo, coma presenge de 50% (cinquenta por cento) mais 1% (um por cento) [
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais; ndo sendo este numero |
!
r
|

[ardnr

d 3C UAID OM 151973y

61‘ TH)HZHN

atingido, sera feito uma segunda chamada, trinta minutos apds a primeirz e, a
Assembleia se instalara com qualquer numero de associados presentes.

dS-VNVIAL 3Q SYD

ARTIGO 22 - Compete ainda a Assembleia Gerai: 1

Gypg

a) Eleger e dar posse, a cada dois anos, aos membros da Diretoria e Conselho "

Fiscal:

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, aprovando altera¢des ou reformas
do Estatuto Social propostes pela Diretoria;

c) Decidir sobre a destituicdo de qualquer eleito a cargos de Diretoria ou
Conselho Fiscal, por qualquer das razbes do Artigo 8°;

d) Apreciar e aprovar, anualmente, os relatérios, balangos, cronogramas e
prestacao de contas, mediante prévio exame e parecer do Conselho Fiscal;

e) Discutir e aprovar Orgamento para o exercicio seguinte, compreendendo
situag¢ao patrimonial, financeira e investimentos;,

f) Aprovar o planejamento de atividades para o ano seguinte;

g) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

h) Julgar recursos contra decisdo de exclusdo de associados, diretores e
conselheiros, no caso de diretores e conselheiros, observado o quérum minimo
previsto paragrafo Gnico deste artigo;

i) Deliberar scbre a dissolugdo e extingdo do LAMEM, inclusive o destino de seu
patrimonio, observado o disposto no Art. 42 do presente estatuto;

SVOSS3

n(_)

§ 1° - Para deliberar sobre os itens “b” e “c”, nas Assembleias Gerais, convocadas
especialmente para estes fins, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados com direito a voto, presentes & Assembleia, ndo podendo deliberar em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Os votos e lista de presen¢a dos que participarem remotamente poderdo ser
digitais, por gravagao de video conferéncia, por programas certificados ou por envio de
mensagem por aplicativo que confirme a participa¢do e o voto do Associado:

§ 3° - Os votos contrarios as propostas apresentadas serdo registrados,
individualmente, em ata: e
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§ 4° - Ao Presidente da Diretoria em exercicio, ou a seu representante legal, cabera o
voto de desempate da Assembleia Geral.

CAPITULO V - Da Diretoria:

ARTIGO 23 - O LAMEM ser4 administrado por uma DIRETORIA eleita em Assembleia
Geral, com mandato de 2 (dois) anos, composta de 8 (oito) membros efetivos:
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro,
Diretor de Patrimdnio e de Suprimentos, e Diretor Social Diretor de Relagdes Publicas.

§ 1° - Adicionalmente a Diretoria Eleita, o LAMEM contara com uma equipe de
funcionarios encarregados da gestdo operacional e técnica. Equipe essa, que se
reportara a Coordenadora(o) da equipe Operacional, que por sua vez se reportara ao
Presidente da Entidade.

§ 2° - Em caso de vacancia de até 2 (dois) diretores eleitos, havera a acumulagao de
cargos, na gestao em curso, referendada em decisdao tomada em reunido de Diretoria
com a anuéncia des envolvidos.

§ 3° - Admitida a reeleigao para 0 mesmo cargo, com excegao do cargo de Presidente,
o qual podera ser reeleito uma unica vez.

§ 4° - Ocorrendo vacancia de mais de 1/3 dos cargos, sera convocada Assembleia
Geral para eleigao de novos Diretores.

ARTIGO 24 - Compete a Diretoria:

a) Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno e
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Reunir-se, ordinariamente a cada trimestre para tratar de assuntos de interesse
da Entidade e aprovagao das contas demonstrada em balango apurado pela
Contabilidade, ou extraordinariamente, toda vez que requerido por urgencia ou
conveniéncia, lavrando ata em livro proprio;

c) Aprovar o Regimento Interno, ¢ Cédigo de Etica e Codigo de Conduta,
observado as disposi¢cdes legais e do presente Estatuto;

d) Criar departamentos, setores e comissdes, definindo os objetivos e orientando
a execucao dos trabalhos;

e) Definir procedimentos para a Gestdo dos Recursos Humanos - colaboradores
remunerados - da Entidade; e

f) Aprovar ou recusar a inscricdo de novos associados; e

g) programar e coordenar campanhas objetivando a arrecadagao de fundos.

ARTIGO 25 - E facultado a Diretoria, em servigos especializados, tendo justificado em
ata, firmar convénios com particulares, Entidades assistenciais e poder publico, e
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contratar servicos de terceiros, especialmente, mas néo limitado a programas de

estagio pera os assistidos, cursos profissionalizantes; servicos financeiros, fiscais e
contabels.

ARTIGO 26 - As deliberacoes da Diretoria serdo seampre por rnaioria simples de votos.
Ao Presidente cabera, quando houver, o voto de desempate.

ARTIGO 27 - Compete ao Presidente:

a)

J)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno,
supervisionando todas a atividades da Entidade,;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;
Representar 0 LAMEM, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
podendo delegar a outro membro da diretoria ou a profissional capacitado,
através de procuragéo especifica;

Solucionar 0s casos de urgéncia, submetendo-0s a seguir a Diretoria, e se
necessario, a Assembleia Geral;

Assinar, juntamente com o Tesoureiro, fisicamente ou eletronicamente,
quaisquer documentos de responsabilidade financeira, inclusive cheques,
ordens de pagamento, titulos, escrituras, contratos e compromissos assumidos
em nome do LAMEM;

Aprovar as politicas e normas administrativas e operacionais da Entidade;,
Contratar executivo (a) especializado, na fun¢do de Coordenador(a), com a
responsabilidade de administrar as atividades operacionais e técnicas da
Entidade, que |he reportara, observando este Estatuto, o regulamento intemo,
e as normas legais que regem a Entidade;

Aprovar a contratacdo de assessores especializados e a contratacdo e
promogao de coiaboradores;

Apresentar em até 60 dias do encerramento do exercicio social, 0 Balango
Ceral do exercicio encerrado e o Orgamento para o ano corrente, previamente
aprovados pelo Conselho Fiscal e Diretoria, para aprova¢dao da Assembleia
Geral;

Nomear e destituir diretores adjuntos para fungbes especificas, de investidura
temporaria, por prazo ndo superior ao do exercicio da diretoria em vigor.

ARTIGO 28 - Compete ao Vice-presidente:

a)
o)

Substituir o Presidente, em todas suas auséncias, licengas ou impedimentos; e
Auxilia-lo, no desempenho de suas fungdes.

ARTIGO 29 - Compete ao 1°. Secretério:

a)
b)

c)
a)

VJ24915

Preparar, por solicitagdo do Presidente, a pauta das reunides e assembleias,
publicando os editais e ou convocagdes;

Redigir as atas das reunides e assembleias;

Substituir em seus impedimentos, o Presidente na falta do Vice-presidente; }
Organizar e orientar os servigos de Secretaria; V|
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e) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros, documentos e registros
referentes as atividades da Secretaria, e

f) Manter stualizado o rol de associados, inclusive com suas devidas
qualificagbes.

ParéAgrafo Unlco: O 2° Secretério auxiliard o 1°. Secretario e o substituird em suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO 30 - Compete ao 1°. Tesoureiro

a) Administrar a arrecadacéo e contabilizagdo das contribui¢des dos associados,
das doagbes de qualquer natureza, assegurando que a escrituragdo esteja
atualizada,

b) Administrar os Controles Internos, Obrigagdes Fiscais/Legais, e a
Contabilidade do LAMEM, executada internamente, ou através de Escritério
Contabil que venha a ser contratado.

c) Apresentar todos os documentos necesséarios e requeridos na Assembleia
Geral,

k) Assinar, fisicamente ou eletronicamente, com o Presidente, ou procurador
designado, quaisquer documentos de responsabilidade financeira, inclusive
cheques, ordens de pagamento, titulos, escrituras, contratos e compromissos
assumidos em nome do LAMEM;

d) Apresentar nas reunides de Diretoria os balancetes trimestrais e demonstrativo
de resultado (DER);

e) Revisar os pagamentos das despesas da Entidade;

f) Conservar, sob sua responsabilidade, mesmo que efetuado por servigos
contratados, todos o©os documentos relativos a escrituragao contabil e
cumprimento de obrigagdes fiscais: e

g) Assegurar que as cobrangas de mensalidades, anualidades ou contribuigcdes
periddicas compromissadas por Associados e outros Doadores estejam sendo
realizadas, notificando por correspondéncia ou qualquer outro meio de
comunicagao, caso haja inadimpléncias, no sentido de reestabelecer o fluxo
das contribuigdes.

Paragrafo Unico: O 2°. Tesoureiro auxiliard e substituira o 1°. Tesoureiro em suas
auséncias e impedimentos. |

ARTIGO 31 - Compete ao Diretor de Patrimdnio e Suprimentos:

a) Emitir orientagdes sobre os processos de compra, definindo limites de
competéncias e critérios de aprovagdo, assegurando que as compras sejam
executadas em conformidade com os procedimentos internos e as boas praticas
de mercado,

b) Promover campanhas voltadas & arrecadagao de suprimentos \necessarios a
manuteng¢ao dos menores, sua educagéo, lazer e conforto; )

Rua Cesério Parmegienl, 100 - Jardim Lidla - Maud - SP - CEP 09311-010

J | B 'P*ﬁﬂnﬁfﬁnhﬁ“ N
NI N
V24815 . LUCILA Cia MATOSINMG . lfhuu

‘aloy Recebido RS H’l}

i -

EXAMINADO

Digitalizado com CamScanner

Digitalizado com CamScanner



ARVEY

,“" II""

. :
i & L\ LAR DO MENOR DE MAUA - SOL DA ESPERANCA -LAMEM
M’

Fundedo em 23/03/1983 - Decreto de Utllidede PUbllca - Lel Municipal n® 1826
CNPJ) 50,133.354/0001-82

« § W
- o
-

327 c) Supervisionar e manter o depésito de mantimentos/suprimentos da entidade,

328 assegurando a alimentagdo dos acolhidos,

329 d) Manter o cadastro e a documentagéo de todos os bens da Entidade estejam

530 atualizados, assegurando junto ao Escritério de Contabilidade que os bens

331 patrimoniais (ativos) sejam devidamente contabilizados;

332 e) Inventariar anualmente os bens patrimoniais,

333 f) Dirigir-se a reparticdes publicas, para tratar dos interesses da Entidade,

334 referente a Impostos sobre o Patrim&nio, certiddes e documentagao;

335 g) Planejar e providenciar a manutengéo e conservagdo dos bens patrimoniais; e S

336 h) Desenvolver estudos visando o progresso material da Entidade, apresentando- |= = =

337 os as propostas e planos & apreciacio da Diretoria. | gﬁ 22

338 ARTIGO 32 - Compete ao Diretor Social e Relagdes Publicas. | %g § é:
LA

339 a) Coordenar as campanhas e atividades junto & comunidade, visando =% o Q|

340 angariar recursos para a Entidade: ==

341 b) Promover a divulgagdo dos trabalhos do LAMEM; L > D

342 c) Manter contatos com 6rgdos de assisténcia social, publicos, municipais, N >

343 estaduais e federais para firmar convénios, contratos ou programas paraa L

344 melhoria das atividades da entidade, inclusive a obtengdo de recursos | s g-;

345 financeiros. 7

346 d) Promover a divulgagao dos trabalhos da Entidade,

347 e) Coordenar a preparacaoc de material de divulgagao das atividades do

348 LAMEM, incluindo midias sociais, com foco na comunidade, empresas,

349 associados, potenciais associados e poderes constituidos; e

350 f) Estabelecer relacionamentos com 6rgéos de imprensa para divulgagdo das

351 atividades do LAMEM.

352 CAPITULO Vi - Do Conselho Fiscal

353 ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador, auditor, das atividades da
354  Associagado, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em
355 Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos coincidentes com ©
356 mandato da Diretoria. Os membros do Conselho podem ser reeleitos.

357 § 1° - Os membros do Conselho Fiscal, em reunido prépria, nomeardao um de seus
358 membros efetivos para a fungao de coordenador.

359 § 2° - As vacancias dos cargos efetivos serdo automaticamente preenchidas pelos
360 suplentes, sem necessidade de novas elei¢bes. O Conselho & operacional com a
361 participagdo de 3 (trés) Conselheiros efetivos, caso o nimero de integrantes se reduza
362 além dessa lotagao, seré realizada Assembleia para eleger novos integrantes que a

363 completem. -
U N
I
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ARTIGO 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a area financeira;

b) Examinar relatérios da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovagho da Assembleia Geral; e

c) Relatar a Diretoria, previamente a Assembleia Geral, eventuais irregularidades,
sugerindo medidas corretivas.

ARTIGO 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, para
examinar os balangos e documentos da Entidade, que deverdo ser disponibilizados
pelo funcionario a cargo da coordenagao administrativa e operacional da Entidade.

Paragrafo uUnico: As reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho Fiscal
ocorrem independentemente das reunibes da Diretoria, salvo em caso que sejam
convocados ou que solicitem participar, para compartilhar informagdes sobre os
controles internos da Entidade. O Conselho Fiscal participara de todas as Assembleias

Gerais.

CAPITULO VII - Do Patriménio, Receita, Recursos e Despesas

ARTIGO 36 - Constituem patrimbnio do LAMEM Sol da Esperanga: Bens imoveis,
maveis, veiculos, utensilios, rendimentos financeiros, agdes, titulos, valores e recursos
de quaisquer espécies, provenientes de recursos proprios, contribuicbes de
associados, recursos provenientes de parcerias com empresas juridicas privadas,
doagbes e subvengbes dos Poderes Publicos, os quais serao devidamente
escriturados e integrarao o balango patrimonial da Entidade.

ARTIGO 37 - As doagbes, subvencdes, bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional, na manutengao e no
desenvolvimento dos objetivos e finalidades institucionais da Entidade.

ARTIGO 38 - Na hipdtese de a Entidade obter e posteriormente perder a qualificagao
instituida pela Lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VIII - Da Presta¢do de Contas

ARTIGO 39 - O exercicio social acompanhara o ano civil. A presta¢do de contas do
LAMEM observara as seguintes normas:-

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas instituido por normas
brasileiras de contabilidade;

b) Apresentacdo e publicidade de relatorios semestrais de prestagcdo de contas
acompanhadas de Balango Patrimonial, e Demonstragao de Resultados- DER;
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c) A obtencBo das certidbes negatives que confirmem o devido cumprimento das
obrigacbes fiscals;

d) O parecer do Conselho Fiscal sobre as contas apresentadas e, se necessario,
a pedido do Conselho Fiscal, relatério de auditoria de auditoria externa,

especialmente contratada para esse fim, e
e) Observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo
Federal, na prestagio de contas de recursos originarios de verbas publicas.

CAPITULO IX - Das Eleigbes

ARTIGO 40 - As eleigdes ocorrerfio bienalmente, os associados interessados deverio
protocolar junto a secretaria do LAMEM, chapas completas com a qualificagdo, CPF e
copia de documento de identidade dos candidatos, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis anteriores a elei¢do.

§ 1° - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria do LAMEM, 03 associados
gue exergam cargos ou fungdes junto a orgaos do Foder Publico.

§ 2° - Poderdo ser candidatos os associados Fundadores, os Contribuintes e os Natos,
quites com suas obrigagbes sociais e conhecedor das atividades do LAMEM,

adquiridas por efetiva participagdo em suas atividades.

§ 3° - A eleicdes ocorrerdao em Assembleia convocadas para esse fim e as intengdes
de votos, caso haja chapas concorrentes, serao coletadas em cédulas disponibilizadas
para esse fim. A apuragdo dos votos ocorrera encerrada a eleigdo na propria
Assembleia. Em caso de chapa (nica 0 processo de eleicao sera por aclamagao e
com a concordancia da maioria dos associados presentes.

CAPITULO X - Da Dissolugio
ARTIGO 41 - O LAMEM podera ser extinto e/ou dissolvido, caso:

a) Desinteresse da maioria dos associados em manter e prosseguir com as
atividades da Entidade;
b) Absoluta falta de recursos humanos e financeiros para manter as atividades; e

¢) Por sentenga judicial.

Paragrafo anico — Para cumprimento do previsto nos itens (a) e (b) convoca-se,
extraordinariamente, a Assembleia Geral, tendo como pauta as providéncias para
encerramento e dissolu¢do do LAMEM; sendo que a deliberagdao deve obedecer ao
quérum da maioria de seus associados.

ARTIGO 42 - Na dissolugdo, pagos todos os seus compromissos, verificado seu ativo
e passivo, o eventual patriménio remanescente, sera destinado a entidade congénere,
devidamente registrada no Ccnselho Nacional de Assisténcia Social —= CNAS, ou a
entidade publica, com o0 mesmo objetivo social.
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CAPITULO XI - Disposigdes Gerais

TIRRRYY
ARTIGO 43 - O presente estatuto poderd ser reformado em todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisdo dos assoclados, presentes em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, sempre em observancia ao item (b) do artigo
14° desse estatulo, e entrard em vigor, na data de seu registro do RCPJ.

ARTIGO 44 - Sera instituido um regulamento interno do LAMEM, que aprovado ou

reformado pela Diretorla, complementara o Estatuto, estabelecendo procedimentos
adequados ao acolhimento dos assistidos; descrevendo cargos e responsabilidades

de funcionarios diretamente envolvidos no acolhimento dos assistidos; e estipulando
regras gerais de funcionamento e de administragio da Entidade.

ARTIGO 45 - Arentincia de cargos da Diretoria e Conselho devera ser feita através de
requerimento dirigido ao LAMEM.

ARTIGO 46 - Os Diretores, Conselheiros, Benfeitores, Fundadores ou equivalentes
hao serao remunerados, ndo perceberfio vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pois os cargos e funcdes definidas nesse
Estatuto sdo exercidos a titulo gratuito.

ARTIGO 47 - O LAMEM nZo distribuird, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagbes, ou parcelas de seu patrimdnio a membros da diretoria, do conselho
fiscal, e a associados.

ARTIGO 48 - Havendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes,
qualquer dos associados, no prazo maximo de 3(trinta) dias corridos, podera convocar
a Assembleia Geral, para indicag3o e aprovagdo dos substitutos que complementardo
o mandato dos renunciantes. |

ARTIGO 49 - Os casos omissos neste Estatutlo e no Regulamento Intemo serao
apreciados pela Diretoria com posterior referendo pela Assemblela Geral.

ARTIGO 50 - Este estatuto entrara em vigor apds aprovagédo em Assembleia e seu
devido registro, com exceg¢do da nova composi¢do da Diretoria que entfgra emyvjgor
_ U( X
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